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1.TIPO DE INFORME 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número   6 

2.ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4162.010.26.1.0646-2026 

Nombre completo del contratista: ALVARO JOSE SANCHEZ SOTO 

Documento de identificación: 94460598 

Nombre del supervisor: TOMAS GUTIERREZ MAÑOSCA 

Organismo: SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION 

Objeto del contrato: Prestación de servicios como profesional especializado en la Secretaría 
del Deporte y la Recreación del proyecto denominado Apoyo a la iniciación y formación 
deportiva en Santiago de Cali BP - 26005288 

3.INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
15/ene/2026 

Fecha terminación 
30/jun/2026 

Modificación(es) al contrato: PRIMERO: PRORROGAR el Contrato De Prestación De 
Servicios No 4162.010.26.1.0646-2026, suscrito con el/la señor(a) ALVARO JOSE SANCHEZ 
SOTO hasta el 30 de junio de 2026. SEGUNDO: ADICIONAR el CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS No 4162.010.26.1.0646-2026 en la suma de DIECISÉIS 
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($16.756.000). 
TERCERO: El valor del contrato incluida la adición es de CINCUENTA MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($50.268.000). El Distrito de Santiago 
de Cali pagará el valor de la adición en DOS (2) cuotas, cada una por valor de OCHO 
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($8.378.000). 

Suspensión:  N/A 

 

 

X 
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Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada:  N/A 

 
4.INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES 
QUINIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($33.512.000) 

Adición: Por la suma de DIECISÉIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL 

PESOS M/CTE ($16.756.000) 

Prórroga: Hasta el 30 de junio de 2026 

Información para Retención en la fuente: 

 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 
 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 
 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 
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$50.268.000 $8.378.000 $41.890.000 $0 

 
Información del pago de seguridad social: 
 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 
Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 
No. Planilla: 4656164324 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 9997099457 
Operador: SOI 
Fecha de Pago: 11/06/2026 
Periodo de pago de la seguridad social: MAYO 2026 

Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acreditó el pago de los aportes 
a seguridad social integral del mes de mayo de 2026 (o el mes legalmente exigible a la 
terminación del contrato), de conformidad con el Decreto 1273 de 2018. Queda pendiente la 
acreditación de los aportes del mes de junio de 2026, los cuales deberán ser remitidos al 
Supervisor dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al vencimiento del plazo de 
autoliquidación, en cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Decreto 1990 de 
2016. En caso de un eventual incumplimiento, el Supervisor deberá reportar la situación a la 
Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la 
Protección Social (UGPP), con el fin de que esta entidad adelante las acciones de fiscalización 
y cobro a que haya lugar. 

5.INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
Mediante el presente documento a continuación relaciono las actividades realizadas según el 

contrato de Prestación de Servicios No 4162.010.26.1.0646-2026 

  

1.Proponer estrategias de acciones para la iniciación y formación deportiva a traves de la 
estructuración e implementación de estrategias y proyecciones del programa, en coherencia 
con el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) y el Plan de Desarrollo, complementado 
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con acciones que fortalezcan la planeación y ejecución de las actividades propias del 
programa. 
 
El contratista Realizó la revisión y nuevos ajustes de la guía del programa deporvida. Para el 
año 2026, el programa Deporvida de la Secretaría del Deporte y la Recreación de Cali 
continúa su labor de masificación deportiva enfocada en la formación gratuita de niños, niñas 
y adolescentes. Por tanto, se realizó la revisión y actualización de los componentes clave de 
la guía del programa para la temporada 2026: 
 
 Objetivos y Enfoque 2026 

 
Establecer la disciplina deportiva del RUGBY como estrategia para romper fronteras 
invisibles y canalizar los esfuerzos de los menores en nuevos retos, disciplinas y formación 
para la vida. 
Formación Integral: Generar procesos de iniciación y formación deportiva con criterios de 
inclusión y dignidad para menores de edad de 7 a 17 años. 
Convivencia Social: Utilizar el deporte como herramienta para desarrollar habilidades 
sociales, promover la convivencia y prevenir la violencia en los territorios. 
Articulación Distrital: El programa se integra con otros proyectos como "Cali Integra" y 
"Deporte Comunitario" para ampliar el impacto social. 
 
1.1 El pensamiento crítico en el deporte transforma a los atletas de simples ejecutores a 
tomadores de decisiones estratégicas. Para capacitar a los entrenadores en esta habilidad, 
la formación debe enfocarse en cambiar el modelo tradicional instructionista por uno 
constructivista. A continuación, se presenta una guía estructurada para diseñar un programa 
de formación de formadores en pensamiento crítico.1. Pilares del Pensamiento Crítico 
Aplicado al Deporte Los entrenadores deben dominar cuatro competencias clave para luego 
transmitirlas: Cuestionamiento reflexivo: Capacidad de evaluar el "por qué" y el "para qué" de 
cada ejercicio o estrategia. Análisis contextual: Leer el entorno, el estado del rival y las 
condiciones del propio equipo en tiempo real. Autonomía en la toma de decisiones: 
Fomentar que el deportista resuelva problemas sin depender exclusivamente del grito del 
entrenador. Evaluación post-acción: Analizar el rendimiento basándose en hechos objetivos 
y no solo en el resultado (ganar o perder). 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 5 de 12 

 
2.Diseñar los informes parciales y finales, recopilando y procesando la información producto 
de la gestión y ejecución del proyecto, garantizando el cumplimiento de los indicadores 
establecidos y la adecuada sistematización de la información generada. 
 
El contratista Realizó los avances de junio 2026 del programa deporvida aquí tienes los puntos 
clave basados en la gestión actual de la Secretaría del Deporte y la Recreación de Cali: 
 
1. Estado Operativo y Cobertura 

 
Alcance: El programa mantiene su presencia en las 22 comunas y 15 corregimientos del 
Distrito. 
Escenarios: Se continúa el trabajo en los 193 escenarios deportivos habilitados, con el apoyo 
de más de 234 grupos de formación. 
Inicio de Año: Enero se enfocó en la reactivación de grupos y la socialización de cronogramas 
con la comunidad. 
 
2.1 realizó Cronograma de Trabajo: Junio – Deporvida-Rugby  
intervención en diferentes puntos de atención en las comunas 13, 14 16, 20 y 21 Cali. 
Semana 1: Reactivación y Logística 
Revisión de estado de escenarios deportivos y material de trabajo (kit deportivo). 
Reuniones de monitores para alineación del cronograma anual. 
Semana 2: Inscripciones y Convocatoria 
Apertura de inscripciones para niños/jóvenes (desde los 6 - 17 años) en los nuevos puntos de 
atención. 
Difusión en comunas para asegurar la cobertura. 
Semana 3: Diagnóstico y Caracterización en aras de ampliar la cobertura 
Toma de medidas antropométricas básicas y evaluación técnica de los niños inscritos. 
Confirmación de grupos y horarios por disciplina. 
Semana 4: Inicio de Sesiones Activas 
Inicio de entrenamientos formales enfocados en fundamentos técnicos. 
Implementación de actividades de integración social y convivencia. 
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3.Planificar actividades de carácter misional que permitan la articulación con entidades 
públicas y privadas, tendientes a enriquecer la ejecución del programa, fortaleciendo los 
procesos de coordinación interinstitucional. 
 
El contratista Ayudó en la Continuo la articulación entre el programa Deporvida (perteneciente 
a la Secretaría del Deporte y la Recreación) y la Secretaría de Seguridad y Justicia de Cali 
para el desarrollo del rugby se fundamenta en el uso del deporte como herramienta de 
transformación social y prevención de la violencia en el distrito. detallando los puntos clave de 
esta gestión para el año 2026: 
 
1. Marco del Proyecto 
Prevención de la Violencia: La integración busca fortalecer la cultura ciudadana y la sana 
convivencia en zonas vulnerables, alineándose con el Plan Integral de Seguridad, Convivencia 
Ciudadana y Justicia (PISCCJ) 2024-2027. 
Fomento de Valores: El rugby se utiliza específicamente para reforzar valores de disciplina, 
respeto y resolución pacífica de conflictos, componentes esenciales para reducir índices de 
criminalidad en jóvenes.  
 
2. Acciones de Articulación para 2026 
Cobertura Territorial: El programa Deporvida mantiene presencia en las comunas 1, 20, 13, 
14, 18, 20 y 21 de Cali para la elaboración de este proyecto. utilizando escenarios deportivos 
renovados durante 2026 para la práctica de disciplinas como el rugby. 
Inversión y Presupuesto: Para este año, la Alcaldía ha proyectado un presupuesto robusto 
enfocado en la inversión social y seguridad, lo que facilita la financiación de monitores y 
equipamiento para proyectos deportivos de alto impacto social. 
 
 
3.1      Realizó alianzas interinstitucionales Secretaría del Deporte y la Recreación de Cali y 
estrategias de articulación con otras dependencias del distrito y organizaciones externas 
para maximizar el impacto social, educativo y deportivo en el territorio. Así como la 
continuación se detallan los frentes de articulación y los proyectos clave que se ejecutan 
bajo este modelo de cooperación : Articulación con otras Dependencias Distritales De 
acuerdo con los lineamientos de la administración distrital y el Concejo de Cali, los 
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escenarios deportivos se utilizan como puntos de encuentro transversales a través de planes 
de trabajo intersecretariales una alianza interinstitucional para el sano desarrollo del deporte 
 
 
 
4.Atender las inquietudes y/o requerimientos que presente el Distrito de Santiago de Cali, a 
través del supervisor del contrato, los diferentes entes de control y la comunidad, relacionados 
con el desarrollo y seguimiento del programa. 
 
El contratista Realizó las respuestas oportunas por medio del correo institucional como canal 
de comunicación con la comunidad "vial" para todo el programa deporvida de la secretaria del 
deporte de Cali y así ayudar a la comunidad a gestionar sus solicitudes a través de los 
siguientes medios oficiales: 
 

Correo Institucional General: Para peticiones formales, puedes escribir a los canales 
de radicación de la Alcaldía de Cali o al contacto específico de programas similares 
como deporvida@cali.gov.co. 
Puntos de Atención por Comuna: La estrategia se desarrolla en las 22 comunas y 15 
corregimientos de Cali, con presencia en más de 212 escenarios deportivos. Puedes 
consultar los contactos directos de los monitores encargados de cada sector en el sitio 
web de la Secretaría del Deporte y la Recreación. 
 

4.1 optimizó las respuestas desde la Secretaría del Deporte y atender de forma oportuna las 
peticiones ciudadanas (PQRSDF), debes estructurar tu comunicación bajo los principios de 
eficiencia, claridad institucional y empatía. Tipos Comunes de Peticiones y Cómo Abordarlas1. 
Solicitud de Mantenimiento de Escenarios Deportivos Acción: Informa si el parque o cancha 
está en el inventario de la Secretaría. Respuesta: Indica la fecha programada para la visita 
técnica o la jornada de mantenimiento. Si no hay presupuesto, explica el proceso de 
priorización para el próximo año.2. Apoyo Económico o de Implementos para Clubes/Atletas 
Acción: Verifica el estado del reconocimiento deportivo del club. Respuesta: Detalla los 
requisitos de la convocatoria pública vigente o los criterios de priorización de recursos.3. Oferta 
de Programas (Escuelas de Formación, Recreación) Acción: Revisa los cupos y horarios 
disponibles en la comuna del solicitante. Respuesta: Entrega los datos exactos del formador 
a cargo, lugar, horarios y los documentos necesarios para la inscripción gratuita. 
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5.Verificar el cumplimiento de las actividades asociadas al desarrollo del sistema de gestión 
de calidad, el sistema de gestión ambiental y el sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo. 
 
 
El contratista Apoyó la revisión del proceso de gestión de calidad del programa Deporvida el 
cual se rige por el Sistema de Gestión de la Calidad (SGC) de la Secretaría del Deporte y la 
Recreación, bajo la norma NTC ISO 9001:2015.  
 

Para 2026, los componentes clave de verificación y control del programa son: 
1. Documentación y Control 
El programa opera mediante una estructura estandarizada que garantiza la trazabilidad 
de sus acciones: 
Manuales de Procedimientos: Incluyen cronogramas de actividades, planes de 
capacitación y fichas de inscripción. 
Registro en Plataformas: La gestión de beneficiarios se realiza obligatoriamente a 
través de fichas de inscripción y el registro en la plataforma SIDER para garantizar la 
identidad y seguimiento de los deportistas. 
 
5.1 organizó El reporte de los avances del mes de mayo en la Plataforma Integrada de 
Inversión Pública (PIIP) para el programa Deporvida ya fue gestionado y consolidado 
por el equipo técnico y de planeación de la Secretaría del Deporte y la Recreación de 
Cali. Este proceso de cargue y validación es indispensable para el seguimiento físico y 
financiero de los proyectos de fomento deportivo ante el Departamento Nacional de 
Planeación. Componentes Clave del Reporte de Mayo Avance Físico: Registro del 
cumplimiento de las metas del indicador de producto, midiendo el número de niños, 
niñas y adolescentes atendidos en los centros de iniciación y formación deportiva en 
las 22 comunas y 15 corregimientos de Cali. 
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6. Planificar, coordinar y evaluar las acciones interinstitucionales del área, orientadas a la 
integración de los programas y proyectos con otras políticas públicas, entidades y actores 
estratégicos, consolidando resultados, impactos y oportunidades de fortalecimiento. 
 
El contratista Elaboró la oferta deportiva para la interacción del programa "Deporvida" de la 
Alcaldía de Cali que se enfoca en la iniciación y formación deportiva para niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes (NNAJ) de 6 a 17 años con el objetivo de fomentar la construcción de 
tejido social y el aprovechamiento del tiempo libre, previniendo así conflictos y la delincuencia. 
La fiscalía general de la Nación, por su parte, maneja programas de prevención social del 
delito como "Futuro Colombia" y se rige por el Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente 
(SRPA), que busca la justicia restaurativa y la reintegración social de los NNAJ infractores. 
 
 
 
7.Las demás relacionadas con el desarrollo del objeto contractual. 
 
El contratista inició la ejecución de la COPA DE LAS  
NACIONES 2026, EL CAMINO A LA GLORIA. Bajo el nombre "Copa de las Naciones" y el 
eslogan "El Camino a la Gloria", coexisten varios proyectos y torneos para este 2026, 
dependiendo de la disciplina y el enfoque del programa: 
1. El camino al Mundial de Fútbol deporvida 2026 
La Copa Mundial de la FIFA 2026 es el gran referente del año. El torneo, que se jugará en EE. 
UU., México y Canadá, comenzará el 11 de junio en el Estadio Azteca.  
Formato: Por primera vez participarán 48 selecciones en 104 partidos.  En la ciudad de Cali 
con todos los beneficiarios.   

 
7.1 Realizó El control de recolección de fichas de inscripción para el programa 
Deporvida de la Secretaría del Deporte y la Recreación de Cali es el proceso técnico y 
administrativo mediante el cual los monitores y metodólogos recopilan, validan y 
consolidan la información de los niños y jóvenes (entre 6 y 17 años) que ingresan a los 
centros de iniciación y formación deportiva de las 22 comunas y 15 corregimientos del 
distrito .Este mecanismo asegura el correcto registro de los beneficiarios en el sistema 
de información misional de la Alcaldía de Cali, garantizando la cobertura y la gratuidad 
del servicio. Componentes Clave del Control de Recolección Para que la recolección 
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sea efectiva y cumpla con las auditorías internas de la Secretaría, se deben verificar 
los siguientes aspectos: Formato Único de Inscripción: Diligenciar la ficha técnica oficial 
codificada por el distrito (históricamente bajo el código de gestión documental 
MMDS01.04.18.P02.F40). 

 

7.2   Realizó la medición del impacto del componente psicosocial en el desarrollo 

de habilidades para la vida y el tejido social de los participantes de la Comuna 17 

Específicos: Analizar la apropiación de valores (respeto, empatía, disciplina) en las 

sesiones deportivas. Evaluar el rol de los monitores como dinamizadores 

psicosociales y "formadores de formadores". Medir el nivel de mitigación frente a 

riesgos psicosociales del entorno (sedentarismo, uso inadecuado del tiempo libre, 

dinámicas de violencia urbana). 

7.3 Realizó la medición del impacto del componente psicosocial en el desarrollo de 

habilidades para la vida y el tejido social de los participantes de la Comuna 9 

Específicos: Analizar la apropiación de valores (respeto, empatía, disciplina) en las 

sesiones deportivas. Evaluar el rol de los monitores como dinamizadores 

psicosociales y "formadores de formadores". Medir el nivel de mitigación frente a 

riesgos psicosociales del entorno (sedentarismo, uso inadecuado del tiempo libre, 

dinámicas de violencia urbana). 

.  

7.4 Elaboró La Guía para la Formación de las Familias en el Pensamiento Crítico 

del programa Deporvida, perteneciente a la Secretaría del Deporte y la Recreación 

de Cali, es una herramienta metodológica y psicosocial diseñada para transformar 

el entorno familiar de los niños, niñas y adolescentes a través del deporte. El objetivo 

central es que el núcleo familiar no actúe como un espectador pasivo, sino que 
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aprenda a reflexionar, analizar su realidad social y tomar decisiones constructivas. 

Estructura Metodológica de la Guía El documento se divide en cuatro grandes 

módulos prácticos e interactivos que articulan la actividad física con la madurez 

mental:1. Diagnóstico y Lectura de la Realidad Familiar Estudio de entorno: Análisis 

de las dinámicas, riesgos y problemáticas del barrio o comuna. Cuestionamiento de 

estereotipos: Reflexión sobre prejuicios sociales, de género o violencia en su 

comunidad. Autoevaluación familiar: Identificación de los hábitos de comunicación 

y manejo de conflictos en casa. 

7.5 realizó los avances en El programa DEPORVIDA, liderado por la Alcaldía de Cali, 
avanza con éxito en su cobertura comunitaria, mientras que el proceso de cierre y 
liquidación de los contratos de los operadores logísticos se gestiona bajo estrictas auditorías 
de cumplimiento normativo y ejecución presupuestal. A continuación, se detalla el estado 
actual de los avances operativos del programa y las directrices administrativas para la 
revisión del cierre contractual. Avances del Programa DEPORVIDA (junio 2026) El programa 
continúa consolidándose como la estrategia principal de iniciación y formación deportiva 
gratuita para niños y jóvenes entre los 6 y 17 años en Cali. 
 
MEDIO DE VERIFICACION 
LAS EVIDENCIAS DE LO RELACIONADO SE ENCUENTRAN EN EL SIGUIENTE LINK: 

https://drive.google.com/drive/folders/1VbCHblve10MtnvvGyKiN4KYbk_AacGcz?usp=drive_l

ink 

 

 

Recibo a Satisfacción de Servicios: Recibo a Satisfacción de Servicios: Con la firma del 

presente informe se deja constancia del recibo a satisfacción por parte de la ALCALDIA 

DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION, de los 

servicios prestados pactados en el contrato No. 4162.010.26.1.064 - 2026 

https://drive.google.com/drive/folders/1VbCHblve10MtnvvGyKiN4KYbk_AacGcz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VbCHblve10MtnvvGyKiN4KYbk_AacGcz?usp=drive_link
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Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su 

cargo elementos devolutivos de propiedad de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 

–   SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION, que haya sido entregados por este 

organismo para el desempeño de sus actividades. Así mismo se encuentra a paz y salvo 

con el archivo de gestión documental y el sistema de gestión documental. 

Observaciones al informe técnico:  Se hace entrega del informe de gestión de este contrato y 
del Back up. 

 
6.RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 

  No se reporta recomendaciones para el presente período 

7.FIRMAS RESPONSABLES 

 
 

  
 
 
Nombre y firma del Supervisor  
TOMAS GUTIERREZ MAÑOSCA  
______________________________________ 
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique) 
   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Distrito  de Santiago De Cali, 24/jun/2026 

 


